Цель работы:

1. Ознакомиться с порядком проведения аттестации рабочих мест по 

показателям тяжести трудового процесса.

2.  Научиться оценивать тяжесть трудового процесса.

3.  Обработать полученные результаты и оформить протокол оценки 

     условий труда по показателям тяжести трудового процесса.

4.  Оценить условия труда по показателям тяжести трудового 

     процесса.

1. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1. Основные понятия и определения

Условия труда – совокупность факторов трудового процесса и рабочей среды, в которой осуществляется деятельность человека.

 Опасный фактор рабочей среды – фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти. В зависимости от количественной характеристики и продолжительности действия отдельные вредные факторы рабочей среды могут стать опасными.

Вредный фактор рабочей среды – фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника может вызывать профессиональное заболевание или другое нарушение состояния здоровья, повреждение здоровья потомства.

К вредным факторам рабочей среды относятся:

- физические факторы – температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловое излучение; неионизирующие электромагнитные поля (ЭМП) и излучения – электростатическое поле; постоянное магнитное поле (в т. ч. гипогеомагнитное); электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Гц); широкополосные ЭМП, создаваемые ПЭВМ; электромагнитные излучения радиочастотного диапазона; широкополосные электромагнитные импульсы; электромагнитные излучения оптического диапазона (в т. ч. лазерное и ультрафиолетовое); ионизирующие излучения; производственный шум, ультразвук, инфразвук; вибрация (локальная, общая); аэрозоли (пыли) преимущественно фиброгенного действия; освещение – естественное (отсутствие или недостаточность), искусственное (недостаточная освещенность, пульсация освещенности, избыточная яркость, высокая неравномерность распределения яркости, прямая и отраженная слепящая блесткость); электрически заряженные частицы воздуха – аэроионы;

- химические факторы – химические вещества, смеси, в т. ч. некоторые вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), получаемые химическим синтезом и (или) для контроля которых используют методы химического анализа;

- биологические факторы – микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы – возбудители инфекционных заболеваний;

  - факторы трудового процесса – тяжесть и напряженность труда.
  Тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность. Тяжесть труда характеризуется физической динамической нагрузкой, массой поднимаемого и перемещаемого груза, общим числом стереотипных рабочих движений, величиной статической нагрузки, характером рабочей позы, глубиной и частотой наклона корпуса, перемещениями в пространстве.

 Напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника. К факторам, характеризующим напряженность труда, относятся: интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок, режим работы.

Гигиенические нормативы условий труда (ПДК, ПДУ) – уровни вредных факторов рабочей среды, которые при ежедневной (кроме выходных дней) работе в течение 8 ч, но не более 40 ч в неделю, в течение всего рабочего стажа не должны вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными методами исследований, в процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующего поколений. Соблюдение гигиенических нормативов не исключает нарушение состояния здоровья у лиц с повышенной чувствительностью.

Аттестация рабочих мест по условиям труда - система анализа и оценки рабочих мест для проведения оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертификации производственных объектов, для подтверждения или отмены права предоставления компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с  вредными и опасными  условиями труда.
При аттестации рабочих мест по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте вредные и (или) опасные производственные факторы (физические, химические и биологические факторы), тяжесть и (или) напряженность. Уровни вредных и (или) опасных производственных факторов определяются на основе инструментальных измерений при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты [2,3,4]. 
Гигиенические критерии - это показатели, характеризующие степень отклонений параметров факторов рабочей среды и трудового процесса от действующих гигиенических нормативов.

Исходя из степени отклонения фактических уровней факторов рабочей среды и трудового процесса от гигиенических нормативов,  условия труда по степени вредности и опасности условно подразделяются на 4 класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.

Оптимальные условия труда (1 класс) - такие условия, при которых сохраняется здоровье работающих, и создаются предпосылки для поддержания высокого    уровня    работоспособности.    Оптимальные    нормативы производственных факторов установлены для микроклиматических параметров и факторов трудового процесса. Для других факторов условно за оптимальные принимаются такие условия труда, при которых неблагоприятные факторы отсутствуют, либо не превышают уровни, принятые в качестве безопасных для населения.

Допустимые условия труда (2 класс) - характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их потомство. Допустимые условия труда относят к условно безопасным.

Вредные условия труда (3 класс) характеризуются наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное действие на организм работающего и/или его потомство.

Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и  выраженности изменений в организме  работающих (в классификации, в основном, использована качественная характеристика изменений в организме работающих, которая будет дополняться количественными показателями по мере накопления необходимой информации) подразделяются на 4 степени вредности:

1 степень 3 класса (3.1.) - условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами и увеличивают риск повреждения здоровья.

2 степень 3 класса (3.2.) - уровни вредных факторов, вызывающие стойкие функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к увеличению производственно обусловленной заболеваемости (что проявляется повышением уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности и, в первую очередь, теми болезнями, которые отражают состояние наиболее уязвимых органов и систем для данных вредных факторов), появлению начальных  признаков  или  легких  (без  потери   профессиональной трудоспособности) форм профессиональных заболеваний, возникающих после продолжительной экспозиции (часто после 15 и более лет).

3 степень 3 класса (3.3) - условия труда, характеризующиеся такими уровнями вредных факторов, воздействие которых приводит к развитию, как правило, профессиональных болезней легкой и средней степеней тяжести (с потерей   профессиональной  трудоспособности)   в   периоде  трудовой деятельности, росту хронической (производственно - обусловленной) патологии, включая повышенные уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности.

4 степень 3 класса (3.4.) - условия труда, при которых могут возникать тяжелые формы  профессиональных заболеваний (с  потерей общей трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности.

Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) характе​ризуются уровнями производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в том числе и тяжелых форм.

1.2. Оценка тяжести трудового процесса
С точки зрения достигаемого рабочего эффекта трудовая деятельность решает две основные задачи - энергетическую и информационную. Человек выступает в труде как источник механической энергии в самых разнообразных формах и как система переработки информации. Несмотря на то, что в любой конкретной деятельности решаются в различных сочетаниях обе задачи, по преобладающему характеру можно выделить труд энергетического направления и труд интеллектуального направления. Этим видам труда соответствуют и два вида нагрузки на человека - мышечная и нервная. Это позволяет определить тяжесть труда как характеристику трудовой деятельности, проявляющуюся в функциональном напряжении организма при работе с преобладанием мышечной нагрузки (в этом случае преимущественные нагрузки испытывают опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма, обеспечивающие его деятельность - дыхательная, сердечно-сосудистая и др.).

Тяжесть трудового процесса оценивают в соответствии с настоящими «Гигиеническими критериями» [1], уровни факторов тяжести труда выражены в эргометрических величинах, характеризующих трудовой процесс, независимо от индивидуальных особенностей человека, участвующего в этом процессе.

Основными показателями тяжести трудового процесса являются:

• физическая динамическая нагрузка;

• масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную;

• стереотипные рабочие движения;

• статическая нагрузка;

• рабочая поза;

• наклоны корпуса;

• перемещение в пространстве.

Каждый из указанных показателей трудового процесса для количественного измерения и оценки требует своего подхода (таблица1.1).

Таблица 1.1- Классы условий труда по показателям
тяжести трудового процесса
	Показатели тяжести трудового процесса


	Классы условий труда

	
	Оптимальный (легкая физичес​кая нагрузка)
	Допустимый (средняя физиче​ская нагрузка)
	Вредный (тяжелый труд)

	
	
	
	1 степени
	2 степени

	
	1
	2
	3.1
	3.2

	1.Физическая динамическая нагрузка (единицы внешней механической работы за смену, кгм)

	1.1. При региональной нагрузке (с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса) при перемещении груза на расстояние до 1м:

для мужчин

для женщин

1.2. При общей нагрузке (с участием мышц рук, корпуса, ног):

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м

для мужчин

для женщин

1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м

для мужчин

для женщин
	до 2500
до 1500
до 12500
до7500

до 24000
до 14000
	до 5000
до 3000
до 25000
до 15000
до 46000
до 28000
	до 7000
до 4000
до 35000
до25000

до70000

до 40000
	> 7000
>4000
>35000
>25000
>70000
>40000

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг.

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):

для мужчин

для женщин
	до 15
до 5
	до 30
до 10
	до 35
до 12
	более 35
более 12

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:

для мужчин

для женщин
	до 5
до 3
	до 15
до 7
	до 20
до 10
	более 20
более 10

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены:

2.3.1. С рабочей поверхности:
для мужчин

для женщин

2.3.2. С пола:
для мужчин

для женщин
	до 250
до 100
до 100
до 50
	до 870
до 350
до 435
до 175
	до 1500
до 700
до 600
до 350
	>1500
>700
> 600
>350

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)

	3.1. При локальной нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук)

3.2. При региональной нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса) 
	до 20000
до 10000

	до40000

до 20000

	до 60000
до 30000

	> 60000
>30000

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кгс-сек) 

	4.1. Одной рукой:

для мужчин -
для женщин -
4.2. Двумя руками:

для мужчин -
для женщин -
4.3. С участием мышц корпуса и ног:

для мужчин -
для женщин -
	до 18000
до 11000
до 36000
до 22000
до 43000
до 26000
	до 36000
до 22000
до 70000
до 42000
до 100000
до 60000
	до 70000
до 42000
до 140000
до 84000
до 200000
до 120000
	>70000
>42000
>140000
>84000
> 200000
>120000

	5. Рабочая поза


	Свободная, удобная поза, возможность смены рабочего положения тела  (сидя, стоя). Нахождение в позе стоя до 40% времени смены.
	Периоди-ческое, до 25% времени сме​ны нахожде-ние в неудобной (работа с поворотом туло​вища, неудобным размеще-нием конечнос-тей и др.) и/или фиксированной позе (невозмож-ность изменения  взаимного положения различных частей тела относите-льно друг друга). Нахожде-ние в позе стоя до 60%
 времени смены.
	Периоди-ческое, до 50% времени смены, нахожде-ние в неудобной и/или фиксиро-ванной 
по​зе; пребыва-ние в вынужден-ной позе (на коленях, на корточ​ках и т.п.) до

25% времени смены. Нахожде-ние в позе

стоя до 80% времени смены


	Периоди-ческое, более 50% времени смены нахождение в неудобной и/или фиксированной позе; пребывание в вынужден-ной позе (на коленях, на корточках и т.п.) более 25% времени смены. Нахожде-ние в позе стоя более 80% времени смены .

	6. Наклоны корпуса (вынужденные более 30 ), количество за смену.
	до 50
	51-100
	101-300
	свыше 300

	7. Перемещения в пространстве, обусловленные технологическим процессом.

	7.1. По горизонтали -
7.2. По вертикали -
	до 4
до 2
	до 8
до 4
	до 12
до 8
	более 12
более 8


1. Физическая динамическая нагрузка, выражается в единицах внешней механической работы за смену (кг · м)

Для подсчета физической динамической нагрузки (внешней механической работы) определяется масса груза, перемещаемого вручную в каждой операции и путь его перемещения в метрах. Подсчитывается общее количество операций по переносу груза за смену и суммируется величина внешней механической работы (кг · м) за смену в целом. По величине внешней механической работы за смену в зависимости от вида нагрузки (региональная или общая) и расстояния перемещения груза определяют, к какому классу условий труда относится данная работа. Если расстояние перемещения груза разное, то суммарная механическая работа сопоставляется со средним расстоянием перемещения.

Пример. Рабочий (мужчина) поворачивается, берет с конвейера деталь (масса 2,5 кг), перемещает ее на свой  рабочий   стол   (расстояние 

0,8 м), выполняет необходимые операции, перемещает деталь обратно на конвейер и  берет  следующую.  Всего  за  смену  рабочий  обрабатывает 

1200 деталей. Для расчета внешней механической работы вес деталей умножаем на расстояние перемещения и еще на 2, так как каждую деталь рабочий перемещает дважды (на стол и обратно), а затем на количество деталей за смену. 

Итого: 2,5 кг · 0,8 м · 2 · 1200 = 4800 кг/м. Работа региональная, расстояние перемещения груза до 1 м, следовательно, по показателю 1.1 (таблица1.1) работа относится ко 2 классу.

2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

 Для определения массы груза (поднимаемого или переносимого рабочими на протяжении смены, постоянно или при чередовании с другой работой) его взвешивают на товарных весах. Регистрируется только максимальная величина. Массу груза можно также определить по документам. Для определения суммарной массы груза, перемещаемого в течение каждого часа смены, вес всех грузов суммируется, а если переносимый груз одного веса, то этот вес умножается на число подъемов или перемещений в течение каждого часа.

Пример. Рассмотрим предыдущий пример. Масса груза 2,5 кг, следовательно, по п.2.2 (таблица1.1) можно отнести к 1 классу. За смену рабочий поднимает 1200 деталей, по 2 раза каждую. В час он перемещает 150 деталей (1200 деталей : 8 часов). Каждую деталь рабочий берет в руки 2 раза, следовательно, суммарная масса груза, перемещаемая в течение каждого часа смены составляет 750 кг (150 * 2,5 кг * 2). Груз перемещается с рабочей поверхности, поэтому эту работу по  п.  2.3  можно  отнести  ко 

2 классу.

3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
 Понятие "рабочее движение" в данном случае подразумевает движение элементарное, т.е. однократное перемещение тела или части тела из одного положения в другое. Стереотипные рабочие движения в зависимости от нагрузки делятся на локальные и региональные. Работы, для которых характерны локальные движения, как правило, выполняются в быстром темпе (60-250 движений в минуту) и за смену количество движений может достигать нескольких десятков тысяч. Поскольку при этих работах темп, т.е. количество движений в единицу времени, практически не меняется, то, подсчитав, вручную или с применением какого-либо автоматического счетчика, число движений за 10-15 минут, рассчитываем число движений в 1 минуту, а затем умножаем на число минут, в течение которых выполняется эта работа. Время выполнения работы определяем путем хронометражных наблюдений или по фотографии рабочего дня. Число движений можно определить также по дневной выработке.

Пример. Оператор ввода данных в персональный компьютер выполняет за смену около 55000 движений. Следовательно, по п.3.1 (таблица1.1) его работу можно отнести к классу 3.1.
Региональные рабочие движения выполняются, как правило, в более медленном темпе и легко подсчитать их количество за 10-15 минут или за 1-2-е повторяемые операции, несколько раз за смену. После этого, зная общее количество операций или время выполнения работы, подсчитываем общее количество региональных движений за смену.

Пример. Маляр выполняет около 120 движений большой амплитуды в минуту. Всего основная работа  занимает  65%  рабочего  времени,  т.е. 

312 минут за смену. Количество движений за смену = 37440 (312 * 120), что по п.3.2 (таблица1.1) позволяет отнести его работу к классу 3.2.

4. Статическая нагрузка (величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кгс· с

 Статическая нагрузка, связанная с поддержанием человеком груза или приложением усилия без перемещения тела или его отдельных звеньев, рассчитывается путем перемножения двух параметров: величины удерживаемого усилия и времени его удерживания.

В производственных условиях статические усилия встречаются  в двух видах: удержание обрабатываемого изделия (инструмента) и прижим обрабатываемого инструмента (изделия) к обрабатываемому изделию (инструменту). В первом случае величина статического усилия определяется весом удерживаемого изделия (инструмента). Вес изделия определяется путем взвешивания на весах. Во втором случае величина усилия прижима может быть определена с помощью тензометрических, пьезокристаллических или каких-либо других датчиков, которые необходимо закрепить на инструменте или изделии. Время удерживания статического усилия определяется на основании хронометражных измерений (по фотографии рабочего дня).

Пример. Маляр (женщина) промышленных изделий при окраске удерживает в руке краскопульт весом 1,8 кгс, в течение 80% времени смены, т.е. 23040 с.. Величина статической нагрузки будет составлять 41427 кгс * с (1,8 кгс 23040 с). Работа по п. 4 относится к классу 3.1.

5. Рабочая поза

 Характер рабочей позы (свободная, неудобная, фиксированная, вынужденная) определяется визуально. Время пребывания в вынужденной позе, позе с наклоном корпуса или другой рабочей позе, определяется на основании хронометражных данных за смену.

Пример. Врач-лаборант около 40% рабочего времени проводит в фиксированной позе - работает с микроскопом. По этому пункту его работу можно отнести к классу 3.1.

6. Наклоны корпуса (количество за смену)

 Число наклонов за смену определяется путем их прямого подсчета или определением их количества за одну операцию и умножается на число операций за смену. Глубина наклонов корпуса (в градусах) измеряется с помощью любого простого приспособления для измерения углов (например, транспортира).

Пример. Для того чтобы взять детали из контейнера, стоящего на полу, работница совершает за смену до  200  глубоких  наклонов  (более 

30 °). По этому показателю труд относится к классу 3.1.

7. Перемещение в пространстве

 Перемещение в пространстве (переходы, обусловленные технологическим процессом в течение смены по горизонтали или вертикали - по лестницам, пандусам и др., км).

Самый простой способ определения этой величины - с помощью шагомера, который можно поместить в карман работающего или закрепить на его поясе, определить количество шагов за смену (во время регламентированных перерывов и обеденного перерыва шагомер снимать). Количество шагов за смену умножить на длину шага (мужской шаг в производственной обстановке в среднем равняется 0,6 м, а женский - 0,5м), и полученную величину выразить в км.

Пример. По показателям шагомера работница при обслуживании станков делает около 12000 шагов за смену. Проходимое ею расстояние составляет 6000 м или 6 км (12000 * 0,5 м). По этому показателю тяжесть труда относится ко 2 классу.

8. Общая оценка тяжести трудового процесса

Общая оценка по степени физической тяжести проводится на основе всех при​веденных выше показателей. При этом в начале устанавливается класс по каждому из​меренному показателю и вносится в протокол, а окончательная оценка тяжести труда устанавливается по показателю, отнесенному к наибольшему классу. При наличии двух и более показателей класса 3.1 и 3.2 общая оценка устанавливается на одну степень выше.
Фактические данные вносятся в итоговую таблицу (Протокол).
Протокол

оценки условий труда по показателям тяжести трудового процесса
Ф.И.О._____________________,     пол _____________
профессия ____________________
Производство_________________

Краткое описание выполняемой работы___________________________

	№
	Показатели
	Фактические значения
	Класс

	1 

1.1
1.2
	Физическая динамическая нагрузка (кг м): 

региональная - перемещение груза до 1м 

общая нагрузка: перемещение груза  -  от 
1 до 5 м - более 5 м
	
	

	2.
2.1 

2.2. 

2.3
	Масса поднимаемого и перемещаемого вручную груза (кг): при чередовании с другой работой 

постоянно в течение смены 

суммарная масса за каждый час смены: 

- с рабочей поверхности

- с пола
	
	

	3 

3.1
3.2
	Стереотипные рабочие движения (кол-во)

 локальная нагрузка 

региональная нагрузка
	
	

	4. 

4.1
4.2 

4.3
	Статическая нагрузка (кгс сек): 

одной рукой 

двумя руками 

с участием корпуса и ног
	
	

	5.
	Рабочая поза 
	
	

	6.
	Наклоны корпуса (количество за смену)
	
	

	7. 

7.1 

7.2
	Перемещение в пространстве (км)

по горизонтали 

по вертикали
	
	

	Окончательная оценка тяжести труда
	


2. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Задание: Заполнить протокол и определить класс условий труда для водителя автобуса Петрова И.И. или рабочего другой, известной Вам профессии.

Пример оценки тяжести труда

Протокол

оценки условий труда по показателям тяжести трудового процесса

Ф.И.О.
 Иванова В.Д.,
пол   жен.
Профессия
укладчица хлеба

Производство
хлебозавод

Краткое описание выполняемой работы:

Работница вручную в позе стоя (до 75% времени смены) укладывает готовый хлеб с укладочного стола в лотки. Одновременно берет 2 батона (в каждой руке по батону), весом 0,4 кг каждый (одноразовый подъем груза составляет 0,8 кг) и переносит на расстояние 0,8 м. Всего за смену укладчица укладывает 550 лотков, в каждом из которых по 20 батонов. Следовательно, за смену она укладывает 11000 батонов. При переносе со стола в лоток работница удерживает батоны в течение трех секунд. Лотки, в которые укладывают хлеб, стоят в контейнерах и при укладке в нижние ряды работница вынуждена совершать глубокие (более 30°) наклоны, число которых достигает 200 за смену.

Расчеты:

п.1.1 - физическая динамическая нагрузка: 0,8 кг * 0,8 м * 5500 (т.к. за один раз работница поднимает 2 батона) = 3520 кгм - класс 3.1;

п.2.2 - масса одноразового подъема груза: 0,8 кг - класс 1;
п. 2.3 - суммарная масса груза в течение каждого часа смены - 0,8 кг * 5500 = 4400 кг и разделить на 8 часов работы в смену = 550 кг - класс 3.1;
п. 3.2 - стереотипные движения (региональная нагрузка на мышцы рук и плечевого пояса): количество движений при укладке хлеба за смену достигает 21000 - класс 3.1;
пп.4.1-4.2 - статическая нагрузка одной рукой: 0,4 кг *  3с = 1,2 кгс, так как батон удерживается в течение 3-х секунд. Статическая нагрузка за смену одной рукой 1,2 кгс *  5500 = 6600 кгс, двумя руками - 13200 кгс (класс 1);
п 5.- рабочая поза: поза стоя до 80% времени смены - класс 3.1;
п.6 - наклоны корпуса за смену - класс 3.1;
п.7 - перемещение в пространстве: работница в основном стоит на месте, перемещения незначительные, до 1,5 км за смену.

Внести показатели в протокол (таблица 1.2).
Таблица 1.2 – Протокол оценки тяжести трудового процесса

	№
	Показатели
	Фактические значения 
ачение
	Класс

	1
	Физическая динамическая нагрузка (кг.м):
	
	

	1.1
	региональная - перемещение груза до 1 м
	3520
	3.1

	1.2

	общая нагрузка: перемещение груза 

- от 1 до 5 м

- более 5 м 
	
	

	2.

	Масса поднимаемого и перемещаемого

вручную груза (кг): 
	
	

	2.1
	при чередовании с другой работой
	
	

	2.2
	постоянно в течение смены
	0,8
	1

	2.3

	суммарная масса за каждый час смены:

- с рабочей поверхности

- с пола
	550

	3.1


	3
	Стереотипные рабочие движения (кол-во)
	
	

	3.1
	локальная нагрузка
	
	

	3.2
	региональная нагрузка
	21000
	3.1

	4.
	Статическая нагрузка (кгс-сек):
	
	

	4.1
	одной рукой
	6600
	1

	4.2
	двумя руками
	13200
	1

	4.3
	с участием корпуса и ног
	
	

	5.
	Рабочая поза
	стоя до 80%
	3.1

	6.
	Наклоны корпуса (количество за смену)
	200
	3.1

	7.
	Перемещение в пространстве (км)
	
	

	7.1
	по горизонтали
	1,5
	1

	7.2
	по вертикали
	
	

	Окончательная оценка тяжести труда
	3.2


Итак, из 9 показателей, характеризующих тяжесть труда, 5 относятся к классу 3.1. Учитывая пояснения раздела 8 (при наличии 2-х и более показателей класса 3.1, общая оценка повышается на одну степень), окончательная оценка тяжести трудового процесса укладчицы хлеб - 3.2.
Контрольные вопросы:
1. Чем отличаются вредные и опасные факторы рабочей среды?  

      Приведите примеры.
2. Дайте понятие гигиенических нормативов условий труда.

3. Назовите гигиенические критерии оптимальных и допустимых 
      условий труда.

4. Охарактеризуйте вредные условия труда по степеням
      вредности.

5. Дайте характеристику факторам трудового процесса.

6. Какой труд характеризует тяжесть труда?
7. По каким показателям оценивается тяжесть труда?
8. Как определяется класс условий труда по показателям
     тяжести?
СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ:
1. Р 2.2.2006-05. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. [Электронный ресурс]: - Введ.2005-11-01. Консультант плюс.
2. Приказ Минздравсоцразвития  России № 569. Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. [Электронный ресурс]: - Введ.2008-09-01. Консультант плюс.
3. Справочник специалиста по охране труда. Сборник нормативных документов [Текст]. – Екатеринбург: УралЮрИздат, 2009. – 512 с. – 5-9682-0010-3.
   4. Трудовой кодекс Российской Федерации [Текст]: федер. Закон
        от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ: [по состоянию на 30.12.2008г.]
        // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2002. –
       7 декабря. – № 1 (ч. 1). 

Критерии оценки работы студента
Максимальное количество баллов – 5.

Студент получает максимальное количество баллов при условии выполнения, соответствующего оформления и защиты данной практической работы.  
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