Смоделируйте ситуацию: опишите предприятие, на котором вы якобы работаете (штат, чем
занимается, вид собственности).

1.Схематически представьте этапы, которые следует пройти при процедуре приёма на
работу либо при аннулировании трудового договора сотрудника вашего вымышленного
предприятия (по вашему выбору). Ниже опишите ваши действия на каждом из этапов.

2.Задокументируйте перевод работника с вашего предприятия на другую работу.

[bookmark: _GoBack]3.Разработайте для вашего предприятия любой 1 локальный нормативный акт.
