Задание: Написать научно-исследовательскую работу на одну из тем:
1. Кадровая политика как элемент стратегии развития организации.

2. Информационное и техническое обеспечение системы управления пер-соналом.

3. Прием на работу и отбор персонала 

4. Система комплектования предприятия кадрами 

5. Опыт российских и зарубежных предприятий в организации процедуры проверки кандидатов на должность 

6. Особенности отбора менеджеров среднего и высшего уровней

7. Эффективное использование кадрового потенциала предприятия

8. Подготовка и переподготовка кадров на предприятии 

9. Организация внутрифирменного обучения персонала 

10. Персонал организации как объект управления. 

11. Подбор и отбор персонала 

12. Методы управления персоналом 

13. Построение оргструктуры системы управления персоналом организа-ции

14. Функции системы управления персоналом; 

15. Закономерности, принципы и методы управления персоналом 

16. Делопроизводство в кадровой работе. 

17. Эволюция теории управления персоналом: основные этапы, доминиру-ющие тенденции и специфика исторических моментов 

18. Специфика маркетинговых мероприятий в области найма персонала: реклама, презентации, встреча с кандидатами 

19. Этапы, методы и принципы отбора кадров: зависимость от колебания спроса и предложения рабочей силы, специфики вакантных должностей 

20. Резюме как метод подбора на вакантные должности Требования к ре-зюме в современных российских и зарубежных компаниях 

21. Социальная адаптация нового работника в коллективе: проблемы и за-дачи внутреннего консультирования 

22. Внутрифирменная профессиональная ориентация нового работника

23. Переподготовка кадров в современных организациях: зависимость от стратегических альтернатив развития 

24. Внутрифирменные формы подготовки и переподготовки менеджеров

25. Служба персонала в современных рыночных организациях: специфика организационных структур, функций и методов работы 

26. Мотивация трудовой деятельности и стимулирование персонала

27. Стратегия управления персоналом 

28. Закономерности, принципы и методы управления персоналом.

29. Технология управления персоналом: наём, отбор, прием и деловая оценка персонала. 

30. Кадровый контроллинг и кадровое планирование.

